
Talent Acquisition Partner (m/w/d) ROCHE Penzberg
(2118)

 Standort: Penzberg  Anstellungsart(en): Vollzeit  Gehaltsspektrum: 5000 - 8500 Euro pro Monat 
Beschäftigungsbeginn: 01.08.2025

Im Auftrag unseres langjährigen Partners ROCHE suchen wir im Rahmen der Arbeitnehmerüberlassung einen Talent
Acquisition Partner (m/w/d) in Vollzeit.

ROCHE ist nicht nur der größte Arbeitgeber in Mannheim, sondern zählt auch international zu den führenden Unternehmen
der Pharmabranche. Seit über 20 Jahren sind wir der Hauptpartner von ROCHE und wurden dort regelmäßig als Nummer 1
unter den Personaldienstleistern ausgezeichnet.

Ein Startgehalt von bis zu 8.500 €/Monat beim Mannheimer Pharmakonzern!

Ihre Aufgaben

Erstellung von Anforderungsprofilen in enger Abstimmung mit den Fachbereichen
Veröffentlichung von Stellenanzeigen auf internen und externen Plattformen
Durchführung und Steuerung von Active Sourcing-Maßnahmen (z. B. LinkedIn)
Beratung zu eignungsdiagnostischen Verfahren und Auswahlmethoden
Gestaltung effizienter, fairer Auswahlprozesse inkl. Interviewbegleitung und Angebotsprozess
Sicherstellung einer positiven Candidate & Customer Experience
Vertragsverhandlungen sowie enge Abstimmung mit HR Business Partnern
Anwendung und Weiterentwicklung moderner Tools wie Workday, Phenom People, LinkedIn Recruiter
Kontinuierliche Prozessoptimierung auf Basis von Daten und aktuellen Recruiting-Trends
Mitwirkung an agilen Projekten und Transformationsprozessen innerhalb der People & Culture Community
Enge Zusammenarbeit mit nationalen und internationalen Kolleg:innen sowie verschiedenen HR-Bereichen
(z. B. Business Partnering, People Relations)

Ihr Profil

Ein abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftswissenschaften, Psychologie, Rechtwissenschaften oder
vergleichbar
Berufserfahrung im Recruiting oder in der Personalberatung/-vermittlung wünschenswert
Kenntnisse im Umgang mit E-Recruiting-Systemen von Vorteil
Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten

Nutzen Sie über uns den Einstieg bei ROCHE
Hohe Industrielöhne!
Flexible Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit Remote zu arbeiten
Sozialleistungen, wie z.B. Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Bis zu 30 Tage Urlaub pro Jahr
Ein langfristiges Arbeitsverhältnis mit Planungssicherheit
Mitarbeiterrabatte bei namhaften Herstellern und Marken von bis zu 80 % aus den Bereichen Moden, Sport,
Technik und vielem mehr
Arbeitssicherheit steht bei uns im Mittelpunkt - deshalb erwartet Sie bei uns kostenfreie Arbeitskleidung von
unserem Premiumpartner UVEX
Betriebliches Gesundheitsmanagement durch unseren eigenen Betriebsarzt
Prämiensystem für langjährige und besonders engagierte Mitarbeiter



Nutzen Sie unsere kostenfreie Berufsberatung – mit unserem Netzwerk der 72 größten Unternehmen der
Region, sowie unserer engen Zusammenarbeit mit der IHK stehen wir Ihnen gerne beratend zur Seite

Ihre persönliche Ansprechpartnerin

IMPACT GmbH Penzberg

Sophie Rastorfer
Bahnhofsstraße 24
82377 Penzberg

Mail: Jobs-PB@IMPACT-Group.de
Tel:   08856/8006030
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