© standort: Heidelberg Anstellungsart(en): Teilzeit - flexibel Gehaltsspektrum: 18 - 22 Euro pro Stunde
Beschaftigungsbeginn: 01.06.2026

Fir einen Kunden in Heidelberg, ein Unternehmen mit Schwerpunkt auf Immobilienentwicklung und -vermarktung, suchen
wir im Rahmen der Arbeitnehmeriiberlassung ab sofort einen Mitarbeiter Empfang (m/w/d) in Teilzeit (16-24 h/Woche).

Es erwartet Sie ein attraktives Arbeitszeitmodell mit zwei festen Vollzeittagen (Donnerstag und Freitag) sowie einem
optionalen, flexibel gestaltbaren weiteren Tag in Teilzeit. Zudem bestehen gute Ubernahmechancen sowie eine Vergiitung
von bis zu 22 € pro Stunde!

Freundliche und professionelle Erstbetreuung von Kunden telefonisch und vor Ort

Annahme und Weiterleitung von Anrufen (insbesondere von Kaufinteressenten) an das Vertriebsteam
Allgemeine administrative Tatigkeiten sowie klassische Ablage

Sicherstellung eines gepflegten und reprasentativen Erscheinungsbildes der Rdumlichkeiten (hoher
Qualitatsanspruch des Unternehmens)

e Eigenstindiges Erkennen und Ubernehmen zusétzlicher Aufgaben zur Entlastung des Teams

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung oder vergleichbare Qualifikation

Erste Erfahrung im Empfangs- oder Biirobereich von Vorteil

Sicherer Umgang mit MS Office

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, Englischkenntnisse fir den Erstkontakt wiinschenswert
Gepflegtes, reprasentatives Auftreten sowie sehr gutes sprachliches Ausdrucksvermégen
Immobilienkenntnisse sind ein Plus, aber keine Voraussetzung

Einen abwechslungsreichen und zukunftssicheren Arbeitsplatz

Sozialleistungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Kein Arbeitszeitkonto — jede geleistete Stunde bis zur 41. Stunde wird ausgezahlt

Bis zu 30 Tage Urlaub pro Jahr

Langfristige Perspektive mit hoher Planungssicherheit

Mitarbeiterrabatte von bis zu 80 % bei namhaften Marken aus Mode, Sport, Technik u. v. m.
Betriebliches Gesundheitsmanagement mit eigenem Betriebsarzt in unserer Niederlassung Mannheim
Pramiensystem fir langjahrige und besonders engagierte Mitarbeitende

Kostenfreie Berufsberatung durch unser Netzwerk aus 72 regionalen GroBunternehmen sowie in
Zusammenarbeit mit der IHK
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