
Elektroniker (m/w/d) Betriebstechnik &

Automatisierung | 22–25 €/Std. + Zuschläge

(4454)

 Standort: Berlin  Anstellungsart(en): 3-Schicht Vollzeit  Gehaltsspektrum: 22 - 25 Euro

pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Wir suchen dich ab sofort als Elektroniker (m/w/d), Industrieelektriker (m/w/d) oder

Elektrotechniker (m/w/d) für die Betriebstechnik und Automatisierung bei einem

Lebensmittelhersteller in Berlin-Neukölln– im Rahmen der Arbeitnehmerüberlassung in Vollzeit

mit Übernahmechancen.

Du installierst, programmierst und optimierst betriebstechnische Anlagen, bist Schnittstelle

zwischen Elektrotechnik und Automatisierung und sorgst durch vorausschauende Wartung und

schnelles Störungsmanagement für einen reibungslosen Produktionsablauf.

Profitiere von ansteigenden Industrielöhnen – von 22 €/Std. bis zu 25 €/Std. Bewirb dich jetzt!

Deine Aufgaben:

Installation, Programmierung und Feinjustierung der Betriebstechnik zur Sicherstellung

der Anlagenfunktionalität

Verknüpfung von elektrotechnischem Know-how mit moderner Automatisierungs- und

Digitalisierungstechnik

Durchführung regelmäßiger Inspektionsrunden, Wartungsarbeiten und Formatwechsel

zur Sicherung effizienter Produktionsabläufe

Eigenständige Störungsanalyse und -behebung sowie Einleitung passender

Einstellarbeiten

Frühzeitiges Erkennen von Mängeln und Einleitung nachhaltiger Maßnahmen zur

Prozessoptimierung

Dein Profil:

Abgeschlossene Ausbildung als Elektroniker (m/w/d), Industrieelektriker (m/w/d) oder

vergleichbare elektrotechnische Qualifikation

Erste Berufserfahrung in einem Produktionsumfeld – idealerweise in der

Lebensmittelindustrie

Bereitschaft zum wöchentlich wechselnden 3-Schichtsystem (Früh/Spät/Nacht)

Kenntnisse in SPS-Programmierung und HMI-Visualisierung (z. B. Siemens SIMATIC

STEP 7, WinCC, TIA Portal) von Vorteil

Wir bieten:

Einstieg bei einem Lebensmittelhersteller in Berlin mit Übernahmechancen

Ansteigende Industrielöhne durch Branchentarifzuschläge – von 22 €/Std. bis zu 25

€/Std. nach 15 Monaten

Sozialleistungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Kein Arbeitszeitkonto – alle geleisteten Stunden werden bis zur 41. Stunde ausgezahlt

Bis zu 30 Tage Urlaub pro Jahr



Ein langfristiges Arbeitsverhältnis mit Planungssicherheit

Mitarbeiterrabatte bei namhaften Herstellern und Marken von bis zu 80 %

Kostenfreie Arbeitskleidung von unserem Premiumpartner UVEX

Betriebliches Gesundheitsmanagement durch unseren eigenen Betriebsarzt

Mitarbeiter werben Mitarbeiter – Prämie: 300 €

Kontaktdaten für Stellenanzeige

IMPACT GmbH Berlin

Knesebeckstraße 62

10719 Berlin

Mail: Jobs-BE@IMPACT-Group.de

Tel: 030 / 509 3099 - 88

Tarifvertrag: GVP
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