
Personaldisponent (m/w/d) Niederlassung

Stuttgart

(4514)

 Standort: Stuttgart  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche

Du möchtest Menschen und Unternehmen erfolgreich zusammenbringen? Du bist kommunikativ,

organisierst gerne, behältst auch in einem dynamischen Arbeitsalltag den Überblick und hast

Spaß daran, mit Bewerbern und Kunden zusammenzuarbeiten? Dann bist du bei uns genau

richtig!

Wer wir sind? Wir sind eine familiengeführte, eigenständige Unternehmensgruppe der

Personaldienstleistung – Top 25 in Deutschland, über 100 Mio. € Jahresumsatz und 20 Standorte

bundesweit.

Deine Aufgaben

Recruiting: Du steuerst den gesamten Recruitingprozess, führst

Vorstellungsgespräche und gewinnst passende Talente bis zur erfolgreichen

Einstellung.

Neukundenakquise: Du gehst aktiv auf potenzielle Kunden zu, erkennst

Geschäftsmöglichkeiten und gewinnst neue Unternehmen für unsere

Personaldienstleistungen.

Kundenbetreuung: Du betreust bestehende Kunden, erkennst Personalbedarfe und

entwickelst die Zusammenarbeit kontinuierlich weiter.

Mitarbeiterbetreuung: Du betreust deine Mitarbeitenden während ihrer

Kundeneinsätze und bist Ansprechpartner für alle personalrelevanten Themen.

Dein Profil

Du verfügst über eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, ein

abgeschlossenes Studium oder eine vergleichbare Qualifikation.

Du bringst mindestens 2-3 Jahre Erfahrung in der Arbeitnehmerüberlassung und

Direktvermittlung mit und kennst die Dynamik der Personaldienstleistungsbranche

aus erster Hand.

Vertrieb ist deine Stärke: Du hast Freude an der aktiven Neukundenakquise, erkennst

Potenziale und verstehst es, langfristige Kundenbeziehungen aufzubauen und

weiterzuentwickeln.

Neben dem Vertrieb bist du mit den Themen Recruiting und Mitarbeiterbetreuung

vertraut und verstehst es, die Bedürfnisse von Kunden und Kandidaten erfolgreich

zusammenzubringen.

Du arbeitest eigenverantwortlich, lösungsorientiert und mit einem hohen Maß an

Engagement sowie Verbindlichkeit.

Wir bieten

Attraktives Gehaltspaket inklusive 13. Monatsgehalt

Diverse Provisions- und Prämienmodelle

Monatlicher steuerfreier Zuschuss von 50€ (via Edenred-Karte oder eGym WELLPASS

Mitgliedschaft)

30 Tage Urlaub pro Jahr



Gleitzeitregelung

Übernahme der Kosten eines Deutschlandtickets oder ein Stellplatz im

nächstgelegenen Parkhaus 

Mitarbeiterrabatte bei namenhaften Herstellern und Marken von bis zu 80% aus den

Bereichen Mode, Sport, Technik und vielem mehr

Zentrales und modernes Büro in der Innenstadt

Intensive Einarbeitung durch junge, aber erfahrene Kollegen

Sehr gute Karrieremöglichkeiten - baue dir dein eigenes Netzwerk!

Deine Ansprechpartnerin

IMPACT GmbH Firmenzentrale

Laura Triller

Konrad-Zuse-Ring 2-4

68163 Mannheim

Mail:  Karriere@IMPACT-Group.de

Tel: 0621/1299015

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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