
Sachbearbeiter Produktionsplanung (m/w/d)
(2167)

 Standort: Halver  Arbeitszeit: 39 Stunden pro Woche  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Deine Aufgaben

Fertigungsplanung und Abstimmung der Produktionsaufträge mit der Produktionsplanung
Eigenständige Auftragsebarbeitung im ERP-System
Abwicklung der externen Oberflächenbearbeitung
Telefonische und schriftliche Kundenbetreuung, auch in Englisch
Sicherstellung zugesagter Liefertermine

Dein Profil

Abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung
Mehrjährige Berufserfahrung in der Produktionsplanung, gerne im Automotive-Bereich
Selbstständige Persönlichkeit mit ausgeprägter Kommunikationsstärke
Sicherer Umgang mit MS-Office und ERP-Systemen
Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

Wir bieten

500,00€ Mitarbeiter (m/w/d) werben Mitarbeiter (m/w/d) Prämie
Steuer- und abgabefreie Inflationsausgleichsprämie
Eine Einstiegsmöglichkeit bei einem renommierten Unternehmen
hohe Übernahmequoten von über 80% durch unsere Kunden
Zuschläge für Schichtarbeit und Überstunden sowie angewandte Branchenzuschläge
leistungsgerechte Entlohnung (tariflich IGZ)
tarifliche Zulagen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Mitarbeiterfreundliche Zeitkontenregelung
interne Weiterbildungsmöglichkeiten und kostenlose Arbeitsmedizinische Untersuchungen
Moderne und saubere Arbeitsplätze
Kostenlose Arbeitskleidung von unserem Premiumpartner UVEX
Mitarbeiterrabatte bei namhaften Herstellern und Marken von bis zu 80% aus den Bereichen Mode, Sport,
Technik uvm.
Nutzen Sie unsere kostenfreie Berufsberatung - mit unserem Netzwerk der größten Unternehmen der Region,
stehen wir Ihnen gerne beratend zur Seite

Kontaktdaten für Stellenanzeige

IMPACT GmbH Attendorn

Lars Glöckner
Wasserstraße 11
57439 Attendorn

Mail: Jobs-AT@IMPACT-Group.de
Tel:   02722 / 63 45 4 - 17
 

mailto:jobs-at@impact-group.de
tel:02722 / 63 45 4 - 17


Abteilung(en): Produktion

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: iGZ Tarifvertrag

Impressum

https://www.impact-zeitarbeit.de/impressum
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