© standort: Jena Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche

IMPACT Group - Dein Sprungbrett zum Erfolg! Seit fast 30 Jahren erfolgreich am Markt, sind wir
heute einer der grofsten familiengefuhrten Personaldienstleister Deutschlands. Werde jetzt Teil
von unserem jungen Team und starte als Junior HR-Berater (m/w/d) in unserer Niederlassung in
Jena durch!

e Bewerbermanagement - Du unterstutzt im Recruitingprozess, fuhrst
Vorstellungsgesprache und begleitest Bewerber vom Erstkontakt bis zum Einstieg
beim Kundenunternehmen.

e Kundenbetreuung und Netzwerkaufbau - Du unterstitzt bei der Betreuung unserer
Bestandskunden, lernst die Neukundengewinnung kennen und wirkst am Ausbau
unseres Netzwerks mit.

e Mitarbeiterbetreuung - Du bist Ansprechpartner flr unsere Mitarbeitenden und
unterstitzt bei der Einsatzplanung sowie bei Feedback- und Betreuungsgesprachen.

e Abwechslungsreicher Arbeitsalltag - Du erhaltst Einblicke in verschiedene
Kundenunternehmen, begleitest Arbeitsplatzbesichtigungen und unterstutzt bei
Aktionen und Terminen vor Ort.

¢ Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung, ein abgeschlossenes Studium
(idealerweise mit HR-Bezug) oder eine vergleichbare Qualifikation

e Erste praktische Erfahrung im HR-Bereich oder Vertrieb oder die Motivation, sich hier
einzuarbeiten

e Interesse an arbeitsrechtlichen Themen

e Losungs- und serviceorientierte Arbeitsweise mit Freude an der aktiven
Neukundenakquise und dem Wunsch, Wachstum mitzugestalten

e Zuverlassige, engagierte Personlichkeit mit hoher Eigenverantwortung, Flexibilitat und
Hands-on-Mentalitat

 Attraktives Gehaltspaket - Monatliches Fixgehalt, ein 13. Monatsgehalt sowie Pramien
aus Neukundengewinnung, Personal- und Ubernahmevermittlungen. DarUber hinaus
besteht die Moglichkeit, mit zunehmender Erfahrung und Leistung zusatzliche
Provisionen sowie einen Geschaftswagen von einem deutschen Premiumhersteller (auf
Basis der 1%-Regelung) zu erhalten.

e Planungssicherheit - Ein sicherer Arbeitsplatz bei einer familiengefuhrten
Unternehmensgruppe mit einem Liquiditat D&B Score von 96 aus 100 Punkten, ein
unbefristeter Arbeitsvertrag sowie berufliche Weiterentwicklung durch unsere IMPACT
Akademie warten auf Dich.

e Flexibilitat - 30 Tage Urlaub im Jahr und Gleitzeitregelungen und Arbeitszeitmodelle
helfen bei der Vereinbarung von Beruf und Familie.



e Benefits - Dich erwartet aullerdem eine steuerfreie Gutscheinkarte von Edenred mit
monatlicher Aufladung im Gesamtwert von 600 € im Jahr sowie Mitarbeiterrabatte von
Corporate Benefits. Zudem stehen dir Parkmadglichkeiten in der Innenstadt oder ein
Deutschlandticket kostenfrei zur Verfugung.

o Wohlfuhlfaktor - Keine KPI gesteuerte Unternehmenskultur - bei uns zahlt Qualitat
statt Quantitat! Dich erwartet ein modernes Arbeitsumfeld, ein leidenschaftliches
Team sowie zahlreiche Teamevents und Ausfluge.
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