
Produktionsmitarbeiter (m/w/d)
(1919)

 Standort: Großheringen  Anstellungsart(en): Vollzeit  Gehaltsspektrum: 15,53 - 22,28 Euro pro Stunde 
Beschäftigungsbeginn: 01.10.2024

Deine Chance in diesem Jahr!

Im Rahmen der Arbeitnehmerüberlassung suchen wir für unseren langjährigen Partner, mit Standort in Großheringen,
einen Produktionsmitarbeiter (m/w/d) in Vollzeit. Unser Partner gehört zu den wichtigsten Technologieführern der
Installationsbranche. 

Verleihe Deiner Karriere neuen IMPACT!

Deine Aufgaben

Bedienung der Spanpresse
Überwachung und Sicherstellung der Produktqualität
Behebung der Störungen

Dein Profil

Abgeschlossene technische Ausbildung zum Industriemechaniker (m/w/d) oder vergleichbares Berufsbild ist
wünschenswert, aber kein Muss
Erste Berufserfahrung in der Montage ist vorhanden

Wir bieten

500,00€ Mitarbeiter (m/w/d) werben Mitarbeiter (m/w/d) Prämie
Eine Einstiegsmöglichkeit bei einem renommierten Unternehmen
hohe Übernahmequoten von über 80% durch unsere Kunden
Zuschläge für Schichtarbeit und Überstunden sowie angewandte Branchenzuschläge, beginnend ab 15,53€/h bis 22,28€/h nach 15.
Monaten
leistungsgerechte Entlohnung (tariflich IGZ)
tarifliche Zulagen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld (nach IGZ)
Mitarbeiterfreundliche Zeitkontenregelung
interne Weiterbildungsmöglichkeiten und kostenlose Arbeitsmedizinische Untersuchungen
Moderne und saubere Arbeitsplätze
Kostenlose Arbeitskleidung von unserem Premiumpartner UVEX
Mitarbeiterrabatte bei namhaften Herstellern und Marken von bis zu 80% aus den Bereichen Mode, Sport, Technik uvm.
Nutzen Sie unsere kostenfreie Berufsberatung - mit unserem Netzwerk der größten Unternehmen der Region, stehen wir Ihnen gerne
beratend zur Seite

Dein persönlicher Ansprechpartner

IMPACT GmbH Jena

Haris Memic
Markt 19
07743 Jena

Mail: Jobs-JE@IMPACT-Group.de  

mailto:Jobs-JE@IMPACT-Group.de


Tel:   03641 / 79 69 8 - 11

Abteilung(en): Produktion

Tarifvertrag: iGZ
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