
Marketing Manager (m/w/d) Technologiebereich

– bis 65.000 €/Jahr

(4487)

 Standort: Heidelberg  Anstellungsart(en): Vollzeit  Gehaltsspektrum: 5000 - 5400 Euro

pro Monat  Beschäftigungsbeginn: 15.10.2026

Unser Kunde ist ein innovatives Unternehmen im Technologiebereich mit Sitz in Heidelberg. Zur Verstärkung des

Marketingteams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen engagierten Marketing Manager (m/w/d) in Vollzeit.

Sie verfügen über Erfahrung im B2B-Marketing, haben Freude an der Entwicklung erfolgreicher Kampagnen und bringen

idealerweise Erfahrung in der Organisation von Messen und Events mit? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Freuen Sie sich auf ein attraktives Gehalt von bis zu 65.000 € jährlich sowie spannende Aufgaben in einem internationalen

Umfeld!

Ihre Aufgaben

Entwicklung und Umsetzung von B2B-Marketingmaßnahmen über digitale und

klassische Kanäle inklusive SEO und SEA

Planung, Durchführung und Optimierung von Kampagnen zur Leadgenerierung in

enger Zusammenarbeit mit dem Inside Sales Team

Erstellung und Betreuung von Mailings, Newslettern und weiteren

Marketingmaßnahmen

Pflege, Weiterentwicklung und Analyse des CRM-Systems hinsichtlich Leads,

Kampagnen und Kundendaten

Planung, Organisation und Begleitung von Messen, Fachveranstaltungen und

Marketingevents

Betreuung und Weiterentwicklung der deutschen und französischen Websites

Unterstützung bei Content-Marketing- und Social-Media-Aktivitäten

Enge Zusammenarbeit mit internationalen Marketing-, Vertriebs- und Fachbereichen

innerhalb der EMEA-Region

Ihr Profil

Berufserfahrung im B2B-Marketing, idealerweise in einem technischen oder

international ausgerichteten Unternehmen

Erfahrung in der Organisation und Betreuung von Messen, Veranstaltungen und

Marketingkampagnen

Kenntnisse in den Bereichen digitales Marketing, SEO, SEA und Lead Generation

Umgang mit CRM-Systemen sowie Erfahrung im Bereich Marketing Analytics

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Französischkenntnisse sind von Vorteil

Wir bieten

Attraktive Sozialleistungen: Profitieren Sie von Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Exklusive Prämien für langjährige und besonders engagierte Mitarbeiter – Ihre

Leistung wird bei uns belohnt!

Faire Bezahlung: Alle geleisteten Stunden bis zur 41. Stunde werden direkt

ausbezahlt – ganz ohne Arbeitszeitkonto



Bis zu 30 Tage Urlaub pro Jahr – Genug Zeit, um sich zu erholen und neue Energie

zu tanken

Langfristiger Arbeitsvertrag – Wir bieten Ihnen eine stabile Zukunft mit einer

sicheren Anstellung

Hohe Übernahmechancen – Zeigen Sie Ihr Talent und werden Sie Teil des Teams!

Gesundheit und Wohlbefinden: Direkt vor Ort bieten wir Ihnen ein betriebliches

Gesundheitsmanagement mit eigenem Betriebsarzt

Exklusive Mitarbeiterrabatte von bis zu 80 % auf bekannte Marken in den

Bereichen Mode, Sport, Technik und vielem mehr

Sicherheit an erster Stelle: Mit kostenfreier Arbeitskleidung von unserem

Premiumpartner UVEX sind Sie bestens ausgestattet

Individuelle Berufsberatung: Profitieren Sie von unserem starken Netzwerk und

unserer engen Zusammenarbeit mit den größten Unternehmen und der IHK der

Region

Ihre persönliche Ansprechpartnerin

IMPACT GmbH Mannheim

Celina Rohmann

O4,4 

68161 Mannheim

Mail: Jobs-MA@IMPACT-Group.de

Tel:   0621/1299070
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