
CNC-Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
(1872)

 Standort: Pößneck  Anstellungsart(en): Vollzeit  Gehaltsspektrum: 3100 - 3400 Euro pro Monat 
Beschäftigungsbeginn: 15.06.2024

Deine Chance in diesem Jahr!

Im Rahmen der Arbeitnehmerüberlassung suchen wir für unseren langjährigen Partner, mit Standort in Pößneck,
einen CNC-Zerspanungsmechaniker (m/w/d) in Vollzeit.

Dich erwartet ein Startgehalt von 3.100€ im Monat!

Deine Aufgaben

Einrichten, Bedienen und Programmieren der NC- und CNC-Maschinen
Durchführung der Maßkorrekturen
Bereitstellen der Werkzeuge nach Zeichnung und Arbeitsplan

Dein Profil

Erfolgreich abgeschlossene technische Ausbildung im Bereich Zerspanung oder ähnlicher Fachrichtung
Selbstständiges und präzises Arbeiten

Wir bieten

500,00€ Mitarbeiter (m/w/d) werben Mitarbeiter (m/w/d) Prämie
Eine Einstiegsmöglichkeit bei einem renommierten Unternehmen
hohe Übernahmequoten von über 80% durch unsere Kunden
Zuschläge für Schichtarbeit und Überstunden sowie angewandte Branchenzuschläge
leistungsgerechte Entlohnung (tariflich IGZ)
tarifliche Zulagen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld (nach IGZ)
Mitarbeiterfreundliche Zeitkontenregelung
interne Weiterbildungsmöglichkeiten und kostenlose Arbeitsmedizinische Untersuchungen
Moderne und saubere Arbeitsplätze
Kostenlose Arbeitskleidung von unserem Premiumpartner UVEX
Mitarbeiterrabatte bei namhaften Herstellern und Marken von bis zu 80% aus den Bereichen Mode, Sport, Technik uvm.
Nutzen Sie unsere kostenfreie Berufsberatung - mit unserem Netzwerk der größten Unternehmen der Region, stehen wir Ihnen gerne
beratend zur Seite

Kontaktdaten für Stellenanzeige

IMPACT GmbH Jena

Patrick Schünemann
Markt 19
07743 Jena

Mail: Jobs-JE@IMPACT-Group.de
Tel:   03641 / 79 69 8 - 12
 

mailto:jobs-je@impact-group.de
tel:036417969812


Markt 19
07743 Jena

Mail: Jena@IMPACT-Group.de
Telefon: 03641/79698-12
Fax: 03641/79698-69

Abteilung(en): Produktion

Tarifvertrag: iGZ
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