
Leiter Instandhaltung (m/w/d) Produktionsunternehmen - bis
zu 78.000 € jährlich

(4243)

 Standort: Heidelberg  Anstellungsart(en): Vollzeit  Gehaltsspektrum: 5500 - 6500 Euro pro Monat 
Beschäftigungsbeginn: 15.05.2026

Im Rahmen einer Direktvermittlung suchen wir für unseren langjährigen Partner, ein etabliertes und regional stark
verankertes Produktionsunternehmen, einen Leiter Instandhaltung (m/w/d) in Vollzeit.

Unser Partner steht für hohe Qualitätsstandards, moderne Produktionsprozesse und eine nachhaltige
Unternehmensphilosophie. Mit mehreren Standorten in der Region bietet das Unternehmen ein stabiles Umfeld, flache
Hierarchien und langfristige Entwicklungsmöglichkeiten.

Ein mögliches Startgehalt bis zu 6.500 €/Monat als Leiter Instandhaltung (m/w/d) im Raum Heidelberg!

Ihre Aufgaben

Sicherstellung der technischen Verfügbarkeit von Maschinen, Anlagen und Gebäudetechnik
Planung, Steuerung und Optimierung der Instandhaltungsprozesse (präventiv & operativ)
Erstellung und Pflege von Wartungsplänen sowie technischer Dokumentation
Verantwortung für Arbeitssicherheit, Prüfpflichten und behördliche Vorgaben
Steuerung von Material- und Ersatzteilmanagement
Identifikation und Umsetzung von Effizienzsteigerungsmaßnahmen
Fachliche Führung, Entwicklung und Einsatzplanung des Instandhaltungsteams
Unterstützung bei technischen Projekten sowie internen Abläufen und Veranstaltungen

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung im technischen Bereich, z. B. als Mechatroniker, Elektriker oder
Industriemechaniker (m/w/d)
Idealerweise Weiterbildung zum Meister oder Techniker (m/w/d)
Technisches Verständnis sowie Kenntnisse in Steuerungs- und Regelungstechnik wünschenswert
Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten und Rufbereitschaft
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten

Direkter Einstieg bei einem etablierten Unternehmen in der Region
Attraktives Gehalt bis zu 6.500 €/Monat
12 Monatsgehälter plus zusätzliche Sonderzahlungen
Verantwortungsvolle Führungsposition mit großem Gestaltungsspielraum
Entwicklungsmöglichkeiten und aktive Mitgestaltung von Prozessen
Umfangreiche Zusatzleistungen (z. B. Getränke, Mitarbeitervorteile, Fitnessangebote
Bis zu 30 Tage Urlaub pro Jahr
Mitarbeiterrabatte bei namhaften Herstellern und Marken von bis zu 80 % aus den Bereichen Moden, Sport,
Technik und vielem mehr
Nutzen Sie unsere Branchenkenntnisse zu Ihrem Vorteil – Als regional führender Personaldienstleister haben
wir den passenden Arbeitsplatz bei den TOP 72 Arbeitgebern der Region von Mittelständlern bis Großkonzerne
Betriebliches Gesundheitsmanagement durch unseren eigenen Betriebsarzt direkt in unserer Niederlassung
Mannheim



Ihre persönliche Ansprechpartnerin

IMPACT GmbH Mannheim

Celina Rohmann
O4,4 
68161 Mannheim

Mail: Jobs-MA@IMPACT-Group.de
Tel:   0621/1299070
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