© Standort: Ludwigshafen am Rhein Anstellungsart(en): Vollzeit Gehaltsspektrum: 4500
- 6250 Euro pro Monat Beschaftigungsbeginn: 01.08.2026

Karrierechance in einem fuhrenden Unternehmen der Chemie- und
Produktionsindustrie!

Fur unseren Kunden, ein international tatiges Unternehmen im Bereich der chemischen
Produktion, suchen wir ab sofort einen Teamkoordinator Elektroniker (m/w/d) am Standort
Ludwigshafen.

Ein attraktives Gehalt von bis zu 6.250 € monatlich sowie ein sicherer Arbeitsplatz in einem
modernen Industrieumfeld erwarten Sie.

e Sicherstellung und Durchfihrung von Wartungsarbeiten an Produktions- und

Automatisierungsanlagen

Stérungsanalyse und -beseitigung an elektrischen Versorgungs- und Verteilersystemen

Elektrische Umbauten sowie Neuinstallationen von Maschinen und Industrieanlagen

Inbetriebnahme von elektrischen Anlagen und Automatisierungssystemen

Koordination und Abstimmung mit Technikern, Elektronikern und Planern zum

Reparaturstatus

Dokumentation aller technischen Mallinahmen im SAP-System

e Einhaltung von Qualitats-, Sicherheits- und Arbeitsschutzrichtlinien

e Aktive Mitwirkung an der kontinuierlichen Verbesserung der Anlagenverfugbarkeit und
Prozesssicherheit

e Eine abgeschlossene technische Ausbildung (z.B. Techniker, Mechatroniker,
Elektrotechniker (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation)

e Berufserfahrung in der Instandhaltung, idealerweise in der Instandhaltung

elektrotechnischer Industrieanlagen wiunschenswert

Erfahrung mit SAP und MS-Office von Vorteil

Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Erste FUhrungserfahrung oder Erfahrung in der Koordination von Teams

Kenntnisse in SPS-Systemen (z. B. Siemens oder ABB) sowie Antriebstechnik von

Vorteil

e Fuhrerschein Klasse B, Stapler- und Kranschein winschenswert

e lhr Einstieg bei einem fuhrenden Unternehmen der chemischen Industrie!

o Attraktive Sozialleistungen: Profitieren Sie von Urlaubs- und Weihnachtsgeld

o Exklusive Pramien flir langjahrige und besonders engagierte Mitarbeiter - lhre
Leistung wird bei uns belohnt!



Faire Bezahlung: Alle geleisteten Stunden bis zur 41. Stunde werden direkt
ausbezahlt - ganz ohne Arbeitszeitkonto

Bis zu 30 Tage Urlaub pro Jahr - Genug Zeit, um sich zu erholen und neue Energie
zu tanken

Langfristiger Arbeitsvertrag - Wir bieten Ihnen eine stabile Zukunft mit einer
sicheren Anstellung

Gesundheit und Wohlbefinden: Direkt vor Ort bieten wir Ihnen ein betriebliches
Gesundheitsmanagement mit eigenem Betriebsarzt

Exklusive Mitarbeiterrabatte von bis zu 80 % auf bekannte Marken in den
Bereichen Mode, Sport, Technik und vielem mehr

Sicherheit an erster Stelle: Mit kostenfreier Arbeitskleidung von unserem
Premiumpartner UVEX sind Sie bestens ausgestattet

Individuelle Berufsberatung: Profitieren Sie von unserem starken Netzwerk und
unserer engen Zusammenarbeit mit den groRten Unternehmen und der IHK der
Region
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